
Предисловие к номеру 

 

Уважаемые коллеги, с радостью представляем Вам очередной выпуск научно-

практического журнала «Гипотеза»! 

В нем освещены вопросы экономики труда, в частности, аспекты оплаты труда 

работников различных отраслей и сфер хозяйствования. В своих статьях молодые ученые 

анализируют и выдвигают гипотезы о необходимости пересмотра и модернизации 

существующих принципов вознаграждения сотрудников предприятий, фирм, компаний.  

Программное интенсивное обучение молодежи, которое рассматривается авторами еще 

одной публикации текущего выпуска в качестве драйвера развития бренда работодателя 

может использоваться рекрутерами в том числе и для улучшения имиджа молодых людей 

и увеличения их шансов на успех на рынке труда в РФ, поскольку эти программы могут 

быть адаптированы к конкретным потребностям различных секторов экономики и могут 

включать в себя ряд мероприятий, участвуя в которых, молодежь получает ценный опыт и 

знания, приобщается к традиционным ценностям и остается в регионах, в качестве главного 

ресурса для развития, а не уезжает развивать другие государства. 

«Гипотеза», как и прежде, выступает площадкой для реализации исследовательского 

потенциала молодых ученых. Журнал, как платформа для апробации своих предложений, 

дает авторам возможность обмениваться научными идеями как с такими же молодыми 

исследователями, так и с более опытными представителями сообщества, что в свою очередь 

благоприятно сказывается на оттачивании навыка проведения собственных исследований 

и научного письма, безусловно важного для будущего успешного развития общества. 

Результаты таких исследований публикуются в формате IMRAD (Introduction, Methods, 

Results and Discussions). Обязательным требованием является формулировка научной 

гипотезы. Её требуется доказать или опровергнуть. Такой стандарт наилучшим образом 

позволяет апробировать достигнутые результаты молодых ученых и сформировать задел 

для их будущих работ. 

Полные тексты статей опубликованы на сайте журнала http://hypothesis-journal.ru и 

находятся в свободном доступе в научной электронной библиотеке https://elibrary.ru. 

Приглашаем молодых ученых присоединиться к авторскому коллективу «Гипотезы». 

Напоминаем, что каждая статья проходит слепое рецензирование. После которого, в случае 

положительной экспертизы и при условии соблюдения всех требований к оформлению она 

принимается к печати. 

Требования к оформлению размещены на сайте журнала 

https://www.hypothesisjournal.ru/podat-statiu. Все его материалы индексируются в РИНЦ.  

Всегда рады сотрудничеству и новым научным диалогам!  

 

С уважением и пожеланием идти вперед, искать себя и не сдаваться,  
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